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Положение о распределении стимулирующей части фонда оплаты труда работникам МОУ СОШ №40
1. Общие положения.

Выплаты стимулирующего характера всем категориям работников школы устанавливаются руководителем (директором) школы с учетом показателей и критериев, характеризующих результаты их работы и позволяющих оценить качество выполняемых работ.

Назначение и осуществление выплат стимулирующего характера производится два раза в год:

- за период с января по июнь с учетом  результатов учебного года в размере 60% фонда стимулирования за текущий финансовый год

- за период с июля по декабрь в размере 40% фонда стимулирования за текущий финансовый год.

       1.3.  Для распределения стимулирующих выплат работники школы предоставляют   директору материалы по самоанализу деятельности в соответствии с критериями и формами оценки результативности по состоянию на 1 июля и 1 декабря не позднее  10 июля и 10 декабря текущего года.
       1.4.    После рассмотрения материалов по самоанализу директор принимает решение о персональном назначении выплат стимулирующего характера персонально по каждому работнику и издает приказ об осуществлении выплат.

       1.5.   Не производится назначение выплат стимулирующего характера следующим категориям работников:

               - не проработавшим отчетный период для назначения выплат стимулирующего характера в МОУ СОШ №40
               - имеющим дисциплинарные взыскания в отчетном периоде

       1.6.   Фонд стимулирования школы распределяется следующим образом:

                 5% средств на выплаты стимулирующего характера руководителю школы

                 25% - управленческо-административному персоналу (заместители директора по учебно-воспитательной, воспитательной работе, АХЧ, работники бухгалтерии, библиотеки, секретарь)

                  65% - педагогическим работникам

                  10% - обслуживающему персоналу

       1.7. Расчет размеров выплат стимулирующего характера учителям производится по результатам отчетных периодов. Накопление данных для расчета показателей ведется в процессе мониторинга профессиональной деятельности каждого учителя в рамках внутришкольного контроля по утвержденным критериям и показателям и результатов самоанализа.
